m Primavera

Recursos Humanos

Gestao e Valorizacao do capital
Humano das Empresas

Utilizado por milhares de empresas em varios mercados, o
modulo de Recursos Humanos do ERP PRIMAVERA trata de
forma exaustiva todos os processos relacionados com a
gestdo de pessoal, desde o processamento de salarios,
remuneracées e honorarios, subsidios, formacdo, férias;
SHST (Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho); trabalho
suplementar, tratamento de despesas, faltas e varios tipos
de descontos (Sindicatos, Seguranca Social, Caixa Geral de
Aposentacoes e Fundos de Pensdo), além de todos os
mapas oficiais obrigatorios.

Esta solucdo agiliza tambem a gestdo de contratos de tra-
balho, gracas a automatizacdo de todos 0s processos
relacionados com o percurso contratual dos colaboradores
nas organizacoes. Sao ainda disponibilizadas ferramentas
de apoio a gestdo da formacado, seja ela lecionada interna
e/ou externamente, que auxiliam no planeamento, orca-
mentacdo, organizacdo, execucdo e avaliacdo das acoes.

Toda a solucdo esta dotada de automatismos que agilizam
a operacionalizacdo de todas as tarefas relacionadas com:

Vencimentos e Pagamentos

Para além do processamento dos vencimentos, neste
maodulo sdo tratados de forma flexivel e totalmente automa-
tizada processos relacionados com a gestdo de todo o tipo
de remuneracdes, horas extra e absentismo (e seu impacto
nos vencimentos), deducdo de descontos, abatimento por

faltas dos subsidios de Natal e de férias e o cdlculo automati-
zado de retroativos nos aumentos de vencimento.

Efetuar acertos de alteracdes mensais (mesmo em perio-
dos ja fechados com repercussées imediatas nos
vencimentos seguintes), controlar pagamentos e emitir
0s magneticos para as entidades bancarias, gerir o histo-
rico de vencimentos, processar retroativos multiano e
multiocorréncias ou, ainda a efetuar operacées em lote.

Controlo e Gestao

Os processos relacionados com o percurso contratual dos
colaboradores nas organizacdes sdao assegurados pelo
sistema, que garante o correto calculo de indemnizacées e
honorarios no final de cada contrato, emite alertas prévios
de caducidade de contratos de trabalho, regista o cadastro
dos funcionarios ao longo do tempo de permanéncia na
empresa; para além de oferecer um conjunto de mapas
internos essenciais para a gestdo de pessoal, dos quais
destacamos: a elaboracdo de analises de custos com
pessoal, a criacdo de folhas de férias e de mapas de venci-
mentos, mapas de liquidacao de IRS e de controlo de ferias
ou extratos de funcionario, etc.

Modulo de Estrutura Organizacional
Esta € uma ferramenta que promove uma visdo estratégica

dos recursos humanos das organizacoes. Gracas a facilida-
de de criar organogramas, € possivel gerar multiplas vistas
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(fisicas ou virtuais) sobre a estrutura organizacional de uma
empresa, agilizando a gestdo de carreiras, a gestao de lota-
coes dos departamentos, a gestdao de habilitacbes por
cargos, etc.

Gestao da Formacao

Face a necessidade de reciclagem constante dos conheci-
mentos dos colaboradores das organizacoes, esta solucao
suporta 0s processos relacionados com a gestao da forma-
cao, nomeadamente, o levantamento de necessidades de
formacao e respetivo planeamento, orcamentacao, organi-
7acao, execucdao e avaliacdo. Através do mecanismo de
ligacao ao processamento, as faltas e as remuneracoes
associados as acoes de formacao poderdo ser integradas
de forma assistida no processamento, automatizando todo
este processo.
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PRIMAVERA Office Extensions

Com o PRIMAVERA Office Extensions o processo de repor-
ting é agilizado, permitindo trabalhar diretamente no
Microsoft Excel toda a informacdo presente na area de
Recursos Humanos do ERP.

Esta ferramenta permite uma analise detalhada de toda a
informacao relativa aos funcionarios, disponibilizando valio-
s0s mapas analiticos, fundamentais para a tomada de
decisao dos responsaveis desta area. Os mapas disponibili-
zados permitem analisar a informacao presente no ERP,
promovendo varios tipos de analise: visao geral da empresa,
visdo por departamento ou analise individualizada por cola-
borador. Esta é assim uma ferramenta de grande valor
acrescentado para a Administracdo, para o diretor de
Recursos Humanos e para o diretor Financeiro, que podem
consultar um leque alargado de mapas como de controlo
orcamental, faltas e horas extra, saidas de funcionarios,
anadlise de cadastro e um conjunto de estatisticas variadas.
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